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Korkma, sonmoz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmadon yurdumun (istlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yldizidir parlayacak;

0 benimdir, o benim milleimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden boridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zithl duvar,

Benim iman dolu gdgsUim gibl serhaddim var,
Ulugun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Sipar ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilgtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§lihada figkiracak toprag siksan, sthedal
Can, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruumun senden, fahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gdgstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerldinin temell
Ebed yurdumun (stlinde benim Inlemell

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruhe milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artk dokiilen kantarmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, rkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirrlye;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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T.C.
KASTAMONU VALILIiGi |
Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii

Merkez Atatiirk Ilkokulu Midiirliigii 2015-2019 stratejik planlama caligmalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baslatilmis ve
bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Merkez Atatiirk [lkokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plari tamamlanmugtir.

Ekte sunulan Stratejik Plan Merkez Atatiirk Ilkokulu Midiirii Adem OZER baskanliginda
toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altma alinarak onaylanmustir.

Okul Miiduirii
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Okul Aile Birligi Uyesi Ogrenci Velisi




SUNUS

GUnlUmiz dlnyasinda her sey bas dondiren bir hizla degisiyor. Slphesiz ki egitim
anlayislarinda da blyik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini
aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Blylik Atatlirk’in hedef gosterdigi cagdas uygarliklar
seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin bltin nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak
gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime
ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim rizgarlari
karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagl unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile
degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tretmek degil “yeni toplum” lGretmektir.
insani yénetmek degil, insanlarla yénetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek
amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile
degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir. icinde yasadigimiz cag artik
Uretim ¢agi degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi calstik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor
ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atatirk’Gn “Tirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” S6ziini rehber edindik.

Tabil ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci
olan tim ekip arkadaslarima tesekkir ediyorum. Saygilarimla...

Adem OZER
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvani
ADEM OZER OKUL MUDURU MUSTAFA YILMAZ | MUDUR YARDIMCISI
NULIFER YARAN OGRETMEN AYHAN YAZKAN OGRETMEN
AYSE BULUT REHBER OGRETMEN AYSEL ACAR OGRETMEN
NERMIN BARUT OKUL-AILE BIRLIGI EBRU ALTUNTAS OGRETMEN
BASKANI
EMINE OZKAN OKUL-AILE BIRLIGI OZAY ACAR OGRETMEN
UYESI
FIKRIYE SOYLEMEZ | OGRETMEN
ARZU ISPIR GONULLU VELI
SUKRIYE BENZER GONULLU VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Atatiirk Tlkokulu binasimn yapimina Kastamonu Merkez Saraclar Mahallesi, Arag
Caddesinde 28 Nisan 1958 tarihinde baslanmis olup 29 Ekim 1958 tarihinde torenle
hizmete acilmistir. Devlet vatandas isbirligi ile yapilmistir. Okulumuz 14 Ekim 1974
tarihinde gecici olarak Sagirlar okuluna verilmistir. Sagirlar Okulu binasinin
tamamlanmasi ile kendi binasinda egitim 6gretime devam edilmistir. 1981-1982 Egitim
Ogretim yilindan itibaren de Ankara Universitesi Kastamonu Meslek Yiiksekokuluna
verilmistir. Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun kendi binasmna tasinmasimin ardindan
1986-1987 egitim-6gretim yilindan itibaren kendi binasinda egitim oOgretime devam
etmektedir. 1998-2012 yillar1 arasinda ilkogretim Okulu olarak hizmet vermistir. 2012
yilindan itibaren de okul dontistimleri sonucunda {lkokul olarak devam etmektedir.

Okulumuzda 12 derslik bulunmaktadir. Biutiin smiflarimizda Fatih projesi
kapsaminda Akilli Tahtamiz vardir. Okulumuz temiz okul projesi kapsaminda 2017-2018
egitim ogretim yilinda Beyaz Bayrak almistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda da
Beslenme Dostu Okul Projesine bagvuru yapilmustir. Ogrencilerimizin Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif yonlerden gelismeleri icin Hafta sonlar1 Satrang ve hafta i¢i giinlerde de Hentbol
Kurslar1 acilmistir. Imkanlar elverdigince diger okullarin Cok Amach Salonlar

kullanilarak sosyal kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

Okulumuz arka bahgesinde 2016-2017 Egitim Ogretim yili 2. Déneminde faaliyete
gecen 2 Derslikli miistakil Anasimifimiz bulunmaktadir. Anasinifimizda da 2 adet Akilli

tahtamiz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Ilgesi: MERKEZ
Cografi K https: .gl Erh5MY4
Adres: Saracglar Mah.Ara¢ Cad.No :24 -ogra 1 honum ps://goo.gl/maps/Er
(link)*: 3psD2
Telefon
0366 2142329 Faks Numarasi: 03662142329
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi .
. 725598@meb.k12.tr . http:/ /ilkokul.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. . . Tkili Ogretim (Tam Giin/Ikili
725598 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 26
Sayis1 *
Kiz 197 Kadmn |12
Ogrenci Erkek 204 Ogretmen |Erkek |5
Sayisi: Sayis1
Topla
Toplam 401 17
m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

:28,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :26,7
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 267 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 3
Sayis1 o Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

88.00 TL 5yil

Gider Miktar1*

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 5 7 12

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 2 5
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 15 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok  Amacgh X
Salon

Derslik Sayis1 14 Cok  Amach | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 650 | Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 53 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 23 Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 694 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2217

Okul Kapal1 Alan (m2) 1475

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 9

Tuvalet Say1s1 22

Diger (.ooooeeennnns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.

SINIFI ERKEK KIZ TOPLAM
ANASINIFI-A 8 15 23
ANASINIFI-B 6 16 22
ANASINIFI-C 13 10 24

1/A 14 14 28
1/B 14 12 26
1/C 14 13 27
2/A 13 16 29
2/B 15 14 29
2/C 11 16 24
3/A 10 10 19
3/B 16 11 26
3/C 17 10 27
4/A 20 11 31
4/B 14 17 31
4/C 19 12 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 36.997,59 TL 38.515,17 TL

2018 34.066,34 TL 35.284,66 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA ANKET
DERECESI SONUC
U
rlzlz|zlz|gl &
122|212 |9 S
= |2 |2 g |2 Z z
Sira : |2 5 z g = =
MADDELER z |8 = 2|0 A
No z g |8 -
5 g °
5] =
3 3
E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 46 |22 7| 5 |6 |41] 82
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 46 |20 10| 4 |6 |41] 82
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 53 |10 | 15| 4 | 4 | 42| 84
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 47 |18 11| 5 |5 |41 82
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 66 |13 | 1 | 4 |2 46| 92
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 55 |13 |12 | 3 | 3 43| 86
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 59 |16 7| 2 |2 (45| 90
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 62 10| 4 | 4 | 6 | 47| 94
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 34 |27 6| 8 |11]38| 76
10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 43 |17 (12| 7 | 7|40 80
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 32 (18|22 5 | 9 |34]| 68
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 | 23|18 | 13 |22 |21 | 42
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 41 | 15|15 10 | 5 |39]| 78
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA ANKET
DERECESI SONUC
U
Sira MADDELER FIEIELEIE | BRS
No -3 |5 |8 |8 g Z 2
= o 4 = =
& |2 |5 s | C c
i g |2 § s A A
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla 3|4|0| 0|0 |48 9
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda 4 |3|0| 0 |0 |49 98
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 12 | 4 | 1 0 045 | 90
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. 122 5(0] 0 [0 |47] 9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani 06|01 |01(45]| 9
tanimaktadr.
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima 2 |12 0| 3 |0]|38]| 76
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6 | 9| 1| 0|1 |42)| 84
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 71| 0 | 0|45 9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 7 8|11 |0]|42)| 84
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikci diistincelerin 9 | 80| 0 |0 |45 9
uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 8 |9|0| 0 | 0|45 9
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5 (51| 3 |3 |34 68
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 5 (111 | 0 |0 |42 84
kendimi gtincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA ANKET
DERECESI SONUC
U
Sir
a MADDELER Z3IEEFT|E |G| B
=SS |2 |2 b2 |E Z
No 23|z (¢ || 2| 2
=5 |8 |5 ER =N
=2 = E Q) N
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 53 |52 2| 6 | 1|43 86
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 65 [(44| 1| 4 |0 |40 80
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 34 |48|16| 9 | 7|38 76
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 38 |44|14| 12 | 6 |38 76
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde 53 |42|6| 8 |5 |41 82
cesitli yontemler kul.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri 57 |45| 4| 7 | 1]43]| 86
almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz 36 |45|16| 13 | 4 | 38| 76
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile diizenli olarak 50 (45| 4| 7 |8 |41] 82
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 68 (39| 1| 3 |3 |44 88
anlastigini diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 34 [33|24| 15 |8 36| 72
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 39|14 |2 | 4|37 74
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 |27 19| 25 [19|31 | 62
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 22 (29|23 23 |17 |31 | 62
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

icsel Faktorler

Giigclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler - Ogrenci mevcutlarinin az olmas. -Parcalanmis  aile  ¢ocuklarmin
- [letisimin kolay olmast. olmasi
-Yabanct uyruklu 6grencilerin az | -Ogrenme glclugu ceken
olmasi ogrencilerin olmasi
-Olumsuz davranis sergileyen
Ogrencinin az olmasi.
-Devam probleminin cok
yasanmamasi.
Calisanlar | -Personel arasi iliskilerin iyi olmasi. -Ikili egitim ve 6gretim
-Tecriibeli  6gretmen  kadrosunun
bulunmasi.
Veliler -Okul idaresi ve Ogretmenlere her | -Bazi velilerin sosyo ekonomik
zaman ulasabilir olmalari. yonden zayif olmasi.
Bina ve | -Ulasimin kolay olmasu. -Ana  yol kenarinda olmas:
Yerleske -Fiziksel ~ imkanlarin iyilestirilmis | nedeniyle giiriiltiiniin cok olmasi.
olmast. -Etkinlikler icin kapali alanin
-Anasiniflarinin farkli binada olmasi. | olmamasi.
-Anasiniflariin = oyun  alanlarmin | -Okul kiittiphanesinin olmamasi.
olmasi.
Donanim -Teknik ara¢ ve gereclerin yeterli | Donanimin altyap: yetersizligi.
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olmasi
Biitce -Milli Egim Mudtrlugtu tarafindan | -Okul Aile Birligi gelirlerinin zayif
desteklenmesi. olmast.
-Okul kantin gelirlerinin olmasx. -Sosyo-ekonomik yetersizlikler.
Yonetim Yoneticilerin asil ve tecriibeli olmasi
Siiregleri
Iletigim -Okul idaresi veli ve Ogretmen | Velilerin egitim seviyelerinin orta
Stiregleri arasindaki iletisim saglikli bir sekilde | diizeyde olmasi.
yurtttilmektedir

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimler tarafindan desteklenmesi.
Ekonomik Milli Egitim Mudiirliigu tarafindan desteklenmesi.
Okul Kantin gelirlerinin olmasi.
Okul Aile Birligi gelirlerinin olmasi.
Sosyolojik Okulun merkezi bir konumda olmasi. Kolay ulasilabilir olmasi.
Teknolojik Fatih Projesi Akill1 Tahtalarinin siniflarimizda olmasi.
Mevzuat-Yasal Yasalar1 uygularken zorluk cekmiyoruz
Ekolojik Yerlesim yerimizde her tiirlt canliy1 gorebiliyoruz
Tehditler
Politik Velilerin egitim ve 6gretimin 6neminin farkinda olmamalari.
Ekonomik Ekonomik geliri diistik ve orta bolge olmasi.
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin olmasi.
Velilerin egitim seviyelerinin diistik ve orta seviyede olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin  evlerinde teknolojiye ulagamamalari. Bilingsiz

teknoloji kullanimu.

Mevzuat-Yasal

Velilerimizin mevzuat ve yasalar1 diizgiin takip etmeden kulaktan

duyma olarak hareket etmeleri.

Ekolojik

Okulun kayit alani icinde gelir durumu dusiik ailelerin ve

go¢menlerin olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin orani

Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan kurslara devam orani

O NO|O | B~ WIDN|PFP

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayist

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzdaki Akademik Basar1 oram

Okulumuzdaki Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel faaliyetlere katilim orani

Okulumuzda Sinif Tekrar: yapanlarin orani

Ogretim Yontem ve tekniklerinde 2023 vizyonuna uygun hareket etme orani

Ul | = W N | =

Derslerde, teknolojiye uygun olarak ders arag gereglerini kullanma orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ust 6grenimi tanitma faaliyetlerinin tanitilmas1 oram%

Ogrencilerin okul zamanlar1 disinda bos zamanlarim degerlendirebilecegi sosyal tesislerin

2 | bulunmamasi.

Gog alan veren bolge iginde olmasina ragmen egitimde belirli bir istikrarin yakalanmasi.

4 | Sosyal faaliyetleri destekleyici ve uygun ¢ok amagli salonu bulunmamasi.

Sportif faaliyetler i¢in okul bah¢esinde yeterli alanlarin olmamasi.

5

6 Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerin olmas.
7 Okul veli igbirliginin iyi olmasi.

8 Spor odalarinin bulunmamasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkokulu bireyleri olarak dgrencilerimizi yasamlar1 boyunca dgrenmenin tiim boyutlarina

hazirlamak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk Ilkokulu bireyleri olarak siirekli geliserek ilgi alanlarini genisletip, yeteneklerini artirarak
ve karakterlerini gelistirerek her giin daha iyiye giden ve ayn sekilde digerlerine de yardimci olarak
kendine giivenen bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) - Istiyoruz ki: Okulumuza gelen herkes sicak ilgi ile karsilasacagini bilsin,

2- Istiyoruz ki: Ogrenci ve veliler 6grenme heyecanlarini karsilayabilecekleri dgretmenlerin
oldugunu bilsinler.

3- Istiyoruz ki: Okulumuzda calisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun.

4- Inaniyoruz ki: Okulumuzda 6grenmeyi 6gretmek temel esastir.

5- Inantyoruz ki: Okulumuzda herkes her giin daha iyi ve giizele ulasmak igin calisir.

6- Inanryoruz ki: Biitiin dgrenciler ilgi ve becerilerine gore egitilebilir ve dgrenebilirler.

7- Inantyoruz ki: Ogretmenlerimiz sadece derslerin degil dgrencilerin de dgretmenidir.

8- Inaniyoruz ki: Velilerimizle el ele daha iyiye ulasiriz.

9- Inaniyoruz ki: Okulumuzda egitim de 6gretim kadar 6nemlidir.

10- Inamiyoruz ki: Bizim igin her birey bir degerdir.

11- inamyoruz ki: Amaglar1 dogrultusunda ¢alistirildiklarinda saygi ile destekleneceklerdir.
12- Inamyoruz ki: Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak igin ¢alisir.

13- Farkinday1z ki: Biz farkliy1z! Heyecanliyiz! Coskulu ve Uretkeniz!
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak

ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

flkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

%80

%90

%95

%100

%100

%100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan grencilerden
uyum egitimine katilanlarin orani

(%)

%80

%90

%95

%100

%100

%100

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%1

%1

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%0,5

%0,5

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.7

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(Halk Egitim)

%80

%85

%90

%95

%95

%100

PG.1.1.8

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1
(say1) (Halk Egitim)

25

75

100

100

100

150
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit  bolgesinde yer alan .
1.1.1. |dgrencilerin  tespiti  calismasi glilli Stratejik - Plan 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin
1.1.2 |tespiti ve erken uyar: sistemi i¢in | Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
Dex.zan.151.z11k" yapan ogrencilerin Rehberlik Servisi Her aymm son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve |, . ..
s Miidiir Yardimcist haftas1
goruismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
1.1.4 bireylerin kullamumunin Miidir Yardimcis: Mayis 2019

kolaylastirilmast  i¢in  asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 [ 2023
Okulumuzdaki Akademik

PG.2.11 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Basar1 oran1 %

Okulumuzdaki Sosyal, Kiiltiirel

PG.2.1.2 | ve Fiziksel faaliyetlere katilim | %60 %70 %80 %90 %100 | %100
orani %

Okulumuzda  Sinif  Tekrar

PG.2.1.3 %0,3 | %03 | %0 %0 %0 %0
yapanlarin oran1 %

Ogretim Yontem ve

PG.2.1.4 | tekniklerinde 2023 vizyonuna | %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
uygun hareket etme orani %

Derslerde, teknolojiye uygun

PG.2.1.5 | olarak ders ara¢ gereclerini | %90 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
kullanma orani%
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Okulumuzda okuma yazma bilmeyen

hicbir 6grencinin kalmamasi calismasi

Sinif Ogretmenleri
Okul Miidiirii

Her Ogretim Donemi

yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin|g . c ¢ gretmenleri
2.1.2 |artillmasma  yonelik  calismalar | Okul Miidiiri Her Ogretim Dénemi
yapilacak. Miidiir Yardimcisi
Sinif Tekrar: yapanlar sifira indirmek | Sinif nget@?nlerl Her Egitim ve
2.1.3 Okul Miudirt Osretim Yilt
Miidiir Yardimeist |~ ©
2023 Egitim Vizyonuna gore Ogretim | Smnif Ogretmenleri
2.1.4 | Yontemleri ve Tekniklerinin OliulﬂMuduru Her Ogretim Dénemi
o ) Midiir Yardimcist
gelistirilmesi. Veliler
Gelisen teknolojiye uygun olarak ders Simif Ogretmenleri
2.1.5 |arag gereglerinin giincellenerek etkin | Okul Miidiirii Her Ogretim Donemi
kullanilmasi Midiir Yardimcist

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 2023
Ust dgrenimi tanitma o o o o o o
PG.2.2.1 . . %90 %90 %100 | %100 | %100 %100
faaliyetlerinin tanitilmasi oran1%
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 | Okul tanmitim ¢aligmasi yapilmasi.

Smif Ogretmenleri
Okul Miidiirti
Midiir Yardimcisi
Veliler

Her 2.D6nemin Basi

Mesleklerin genel tanitiminin

2.2.2
yapilmasi

Smif Ogretmenleri
Okul Miidiirti
Midiir Yardimcisi
Veliler

Her 2.D6nemin Basi

2.2.3 | Okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Simif Ogretmenleri
Okul Miidiirti
Midiir Yardimcisi
Veliler

Her 2.D6nemin Bas1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PE“RFORIVIANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Internet Baglantist
altyapisinin yenilenmesi ve
PG.3.11 . %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
internet hizinin artirilmasi
orani%
Anasmifi icin gerekli egitim
Ogretim materyal
PG.3.1.2 - . %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
eksikliklerinin
tamamlanmasi.
Akall1 tahtalarin ve
PG.3.1.3 | bilgisayarlarin yenilenmesi | %0 %0 %100 | %100 | %100 | %100
orani%
PG.3.1.4 | Elektrik tesisatinin
. . o %0 %0 %100 | %100 | %100 %100
yenilenmesi orani%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul internet  baglantist  altyapisinin | Okul Aile Birligi
3.1.1 |yenilenmesi ve ADSL internet hizinin|Milli Egitim | 2019
artirilmasi Miidiirligi
312 Anasmifi igin gerekli egitim ogretim | Milli Egitim 2020
" | materyal eksikliklerinin tamamlanmasi. |Midirligi
Akill tahtalarin ve bilgisayarlarin Milli Egitim
313 yenilenmesi Midurlugt 2021
Elektrik tesisatinin yenilenmesi Milli Egitim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 124 500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 | 5250 | 5500 | 5750 6000 | 27500

25000 | 27250 | 30500 | 33250 | 36 000 | 152000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimzda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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Is bu Kastamonu Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 27 (Yirmiyedi)
tek sayfadan ibarettir.

TASDIK OLUNUR
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